, X
INO

GRENOBLE ALPES TECHNOPOLE

FORMATION INTER ENTREPRISES 2025

Cycle d’actualité en droit social animé par un avocat du
Cabinet Karine Pellissier

Public :

Chef d’entreprise

Directeurs et responsables Ressources Humaines
Responsables des relations sociales

Juriste d’entreprise

Pré requis :

Des connaissances de base en droit social sont recommandées

Modalités et délais d’acces :

Formation en présentiel ou en distanciel, maintenue sous réserve d’'un nombre de participants
suffisant au 31 décembre 2024. Si le nombre de participants est suffisant, il est possible de s’inscrire
a la formation jusqu’a 48 heures avant.

Inscription par mail - formations@inovallee.com jusqu’a 48 h avant la formation sous réserve de disponibilité a
la signature de la convention.

Objectifs :

e Aborder et analyser I'ensemble des theémes marquants de I'actualité sociale de chaque
trimestre

e Mesurer la portée des évolutions législatives, réglementaires et jurisprudentielles

e Prendre conscience de I'impact de cette actualité sur les pratiques de vos entreprises

Programme :

| - Actualité législative et réglementaire

Il - Actualité jurisprudentielle

Il - En bref : focus sur un sujet d’actualité sociale

Le Programme étant défini selon I'actualité Iégislative et réglementaire, I'actualité jurisprudentielle, il
sera complet et envoyé 15 jours avant chaque session 2025
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Modalités d’organisation :

Accueil des participants, café, présentation des participants

Alternance d’apports théoriques et pratiques

Méthodes mobilisées :

Méthodes pédagogiques :

Méthodes interrogatives, actives afin que les participants se connaissent mieux entre eux par
rapport a leurs pratiques d’entreprise.

Exposé, alternance d’apports théoriques et pratiques (exemples concrets, partage d’expérience)
Moyens pédagogiques : Projection d’un support pédagogique, cas pratiques oraux.
Modalités d’évaluation :

L’évaluation des compétences sera réalisée tout au long de la formation par le biais de mises en
situation.

Evaluation de I'action de formation par le biais d’un quizz.

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap :

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter
directement afin d'étudier ensemble les solutions.

Modalités pratiques

Dates :

- Mardi 13 février 2025

- Jeudi 19 juin 2025

- Mardi 11 septembre 2025
- Mardi 9 décembre 2025

Durée :
- 4 demi-journées de 8h30 a 12h30 soit 16 heures
- Possibilité de s’inscrire a 1 ou plusieurs % journées

Lieu :
- En présentiel : Inovallée, 29 chemin du Vieux chéne, 38240 MEYLAN
- Endistanciel
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Co(t annuel de la formation HT Tarif
(4 demi-journées) : 2 340 € HT*
Co(t de la demi-journée de formation isolée : 630 € HT*

* Selon votre OPCO, vous pouvez obtenir une prise en charge de tout ou partie du coit de la formation (selon
les dispositifs de formation existant). Contacter votre OPCO pour obtenir leur accord préalable de prise en charge ou :

VOTRE CONTACT FORMATION inovallée/ RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS

formations@inovallee.com / gestion@inovallee.com / LD 04 76 90 41 57
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