PROGRAMME DE FORMATION
« La CSRD- VSME™* un outil pour piloter votre stratégie RSE &
dialogueravec vos partenaires commerciaux »

Présentation :

Issue de la CSRD acronyme Corporate Sustainability Report Directive, la ¥*VSME est un référentiel destiné
auxPMEs, qui propose un cadre de référence simplifié, pour élaborer sa stratégie RSE et établir un rapport
dedurabilité “allégé” et répondre aux exigences des partenaires commerciaux (clients obligés CSRD,
banques,organismes de financement et d'investissement) en matiére de performance extra financiere
(Environnement,Social et Gouvernance) des entreprises.

Lors de cette journée de formation, nous aborderons les fondamentaux de la CSRD et le référentiel VSME
(Norme Volontaire a destination des PME) construit et connecté a la CSRD.

L'ambition de ce référentiel est de soutenir les entreprises pour : Elaborer leur stratégie RSE, Ancrer la
durabilité dans leur modele d'affaire, Etablir un rapport de durabilité simplifié, Reporter des données issues
du référentiel de la CSRD, Répondre aux attentes de leurs partenaires commerciaux et parties prenantes en
matiére de ESG.

L'approche simplifiée VSME est un socle de référence pour initier une démarche d’amélioration continue,
puisqu’elle comprend un module de base et des briques complémentaires en fonction des enjeux de
durabilité de Uentreprise. Elle offre 'opportunité d'anticiper facilement les nouvelles dispositions a venir dans
la cadre de la simplification de la CSRD.

Cette formation cible les entreprises obligées de moins de 500 salariés et les non obligées qui souhaite étre
alignées avec les attentes de leurs partenaires commerciaux.

Public :
Responsable/Chargé-e RSE, RH, Développement durable, Qualité

Equipe projets et/ou Comité opérationnel en charge du pilotage et du déploiement de la politique et stratégie
RSE de Uentreprise, Collectif d’entreprises issues d’'un méme territoire (démarche interprofessionnelle) ou
partageant des problématiques RSE communes

Pré requis : cette formation ne nécessite aucun pré-requis
Modalités et délais d’acces : Formation en présentiel en inter

Nombre de participants : de 6 a 18

Inscription par mail — gestion@inovallee.com

Programme :

S'approprier les fondamentaux de la CSRD- VSME

Explorer le module de base et les briques complémentaires du référentiel (Module Narratif & Partenaires
commerciaux)

Clarifier votre modéle d’affaire et chalne de valeur

Explorer vos Impacts, Risques et Opportunités

Explorer les criteres ESG

Explorer une lere approche de la matrice de double matérialité (Module Narratif- VSME)
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Questionner sa stratégie RSE au regard des enjeux et du référentiel Explorer les éléments fondamentaux du
rapport de durabilité

Intervenante : Ariane MARTIN, Consultante et formatrice CSRD et RSE

Modalités d’organisation :

Accueil des stagiaires, Présentation du formateur
Tour de table/présentation des participants

Méthodes mobilisées :

Méthodes pédagogiques :

- Apport théorique & réglementaire ajusté aux besoins des stagiaires et entreprises

- Exemples concrets pour illustrer,

- Ateliers collaboratifs en s’appuyant sur votre projet d’entreprise comprenant des travaux dirigés pour
générer de lappropriation des sujets et développer la coopération au sein des équipes,

- Fiches support,

- Remise sous format numérique du support de formation.

Modalités d’évaluation :

- Questionnaire / évaluation de positionnement des stagiaires

- Cas concrets ou exercices réalisés/évaluation intermédiaire et tout le long de la formation
- Questionnaire de fin de formation / évaluation de Uatteinte des objectifs de la formation

- Evaluation fin de formation / Enquéte de satisfaction

Accessibilité et Accueil des personnes en situation d’handicap :

Le stagiaire est invité a déclarer sa situation de handicap ou ses besoins spécifiques. Un entretien individuel
est mené pour identifier les besoins particuliers de chaque stagiaire, en contactant le référent handicap
Stéphanie SERRU : s.serru@inovallee.com.

Modalités pratiques

Date : Mardi 22 avril 2025
Durée : 1 jour - 7h
Lieu : inovallée 29 chemin du Vieux Chéne 38240 Meylan

- Colit de la formation HT/participant* 395€ HT*

* Selon votre OPCO, vous pouvez obtenir une prise en charge de tout ou partie du co(it de la formation (formation éligible selon les
dispositifs de formation/développement de compétences). Contacter votre OPCO pour obtenir leur accord préalable de prise en charge
ou demande de renseignements a : formations@inovallee.com / gestion@inovallee.com/
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